COMUNE DI CERCENASCO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE — ANNOID- art.21,

cl, L 18/6/2009 N.69

GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO APRILE MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE | RIEPILOGO
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 ANNO 2010

Numero dipendenti in 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
servizio nell’ente
Giorni lavorativi nel 138 144 162 150 150 150 162 156 150 156 150 150 8 181
mese
Giorni di assenza 12 13 8 18,5 20 14 38 63,50 22,50 7 12 13,5 242
complessivi
malattia 0 2 0 0 0 4 0 0 0 2 9 0 17
ferie 11 7 5 17,5 18 10 36 63,50 22,50 5 3 13,5 212
Altri permessi 1 4 3 1 2 0 2 0 0 0 0 0 13
DATO MENSILE 8,70 % 9,03 % 494% | 12,33% | 13,33% 933% | 23,46% | 40,71% 15,00 % 4,49 % 8,00 % 9,00 % 13,31 %
ASSENZE
Numero giorni 126 131 154 131,50 130 136 124 92,50 127,50 14 138§ 136,50 1576
effettivamente lavorati
nel mese
DATO MENSILE 91,30 % 90,97% 95,06% | 87,67% 88,67% 90,67% | 76,54% 59,29% 85,00% 95,51% 92,00% 91,00% 86,69%

PRESENZE




